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Informationen zur  
Freiwilligenarbeit

Da-Sein für ältere Menschen

Zürcherstrasse 84, 8500 Frauenfeld

 Engagiert zum Helfen



Freiwilligenarbeit...
 
...eine Herausforderung auch für Sie? 

Der Einsatz der freiwilligen Helferinnen und Helfer im Alters-
zentrum Park ist keine Konkurrenz zur bezahlten Arbeit, sondern 
ist gleichermassen Unterstützung für die Bewohner und das 
Personal.

Die Tätigkeiten gliedern sich in folgende Angebote:

 
�� Auf einer Wohngruppe

•• Bewohner besuchen
•• Gespräche mit Bewohnern
•• Begleitung zum Arzt
•• Einkäufe für und mit Bewohnern tätigen
•• Essen eingeben
•• Spaziergänge mit Bewohnern
•• Mithilfe an Wohngruppenfesten und Anlässen
•• Bewohnern in besonderen Lebenssituationen beistehen 

 

�� �Andachtsgruppe

�� Fitnessgruppe

�� Service im Café Ergaten

�� Singgruppe 



Was dürfen Sie von uns erwarten? 
 

•• �Die Mitarbeit der Freiwilligen gehört zur Philosophie des 
Alterszentrums Park 

•• �Unterstützung durch die Koordinationsstelle bei 
auftauchenden Fragen oder Schwierigkeiten 

•• Möglichkeit zum unverbindlichen Schnuppern 

•• Einführung in das neue Aufgabengebiet 

•• Abgabe eines Namensschildes 

•• �Allgemeine Einführung und Information über das 
Alterszentrum Park 

•• �Informationen über Vorgänge und Vorhaben im 
Alterszentrum Park

•• �Einsatzpläne werden von den zuständigen Personen der 
Einsatzbereiche möglichst frühzeitig mitgeteilt 

•• Haftpflichtversicherung gegenüber Dritten 

•• Kaffeegutschrift pro zwei Stunden Einsatz 

•• Jährliche Dankesveranstaltung 

•• Kostenlose Nutzung vom Fitnessraum im Untergeschoss  
	 (Einschreiben vor der ersten Nutzung bei der 
	 Koordinationsstelle notwendig) 

•• Interne Weiterbildung  

•• �Auf Wunsch Einsatzbestätigung (Sozialzeit-Ausweis) 



Was erwarten wir von Ihnen? 
 

•• Verschwiegenheit 

•• �Wer viele eigene Probleme zu lösen hat, ist für 
Freiwilligenarbeit ungeeignet 

•• �Art und Umfang des Einsatzes sowie die gegenseitigen 
Erwartungen (Bewohner und Angestellte leisten keine 
Freiwilligenarbeit) werden in einem Gespräch definiert  

•• �Einhalten von zeitlichen Abmachungen sowie Abmelden, 
wenn Dienst nicht geleistet werden kann 

•• Ausfüllen eines Präsenzblattes 

•• Tragen des Namensschildes 

•• �Offen auf die Sorgen und Wünsche anderer Menschen 
eingehen können 

•• Teamfähigkeit, gemeinsam eine Aufgabe lösen können 

•• �Konfliktfähigkeit, Spannungen erkennen und zum Teil 
aushalten können 

•• Sich abgrenzen können 

•• Kontakte pflegen 
 



 

Persönliche Notizen:
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